
 

 

 في الجمعيات الأهلية سياسة تعارض المصالح 

 ( ١الإصدار )

 م 2022/ 02/ 2١ - هـ ١443/  07/  20

 مقدمة:  

 إل   اھتمامھا،  من  سی ل   العمل  إطار   خارج   تصرفات  من  بھ  قومی   ما  وتعد  لصالحھا،  عملی   شخص  كل   ةی خصوص  ةی الجمع  تحترم

  تتداخل،   قد  رھا،ی غ  أو  ة،ی مال  أو  ة،ی اجتماع  أنشطة   أي  ممارسة  أثناء  لصالحھا  عملی   لمن  ةی الشخص  المصالح  أن  ترى   ةی الجمع  أن

 .  المصالح  في  تعارض  معھ نشأی  قد  مما ةی للجمع ولئھ  أو ،هت ی موضوع مع  مباشرة، ری غ أو  مباشرة  بصورة

  المصالح   تعارض   اسة ی س  وتأتي   والإنجاز،   والمبادرة   ةی والعنا  الجماعي  والعمل   النزاھة   في   المتمثلة   ومبادئھا  مھای بق  ة ی الجمع  تؤمن

  شخص   لأي  ةی المھن   أو  ة،ی العائل  أو  ةی الشخص  المصلحة   تؤثر  أن  لتفادي  وذلك  تھا،ی وحما  می الق  تلك  زی لتعز  ة؛ی الجمع  عن  الصادرة

 . ة ی الجمع  حساب  على  مكاسب  على  المصالح  تلك  خلال  من  تحصلی   أن  أو  ة،ی الجمع  تجاه  واجباتھ  أداء  على  ةی الجمع  لصالح  عملی 

o الھدف  : 

  بسبب   تنشأ  قد  التي  ةی السلب   المصالح  تعارض   أشكال  أي  من  لصالحھا   عمل ی   ومن  وسمعتھا  ةی الجمع  ةی حما  إلى  اسة ی الس  ھذه  تھدف

 . الإفصاح عدم

o النطاق : 

  الإدارة،  مجلس وأعضاء ة ی العموم ة ی الجمع أعضاء  ذلك شمل ی و  ة،ی الجمع لصالح عمل ی  شخص كل  على  اسة ی الس ھذه  تطبق . ١

 .نی والمتطوع نی الموظف عی وجم ن،یی ذی التنف ةی الجمع ريی ومد الإدارة،  مجلس  من المنبثقة اللجان وأعضاء

  علاقة   لھم  تكون  آخر  شخص  أي  ومصالح  أ(  الفقرة)  في  نی المذكور  أنفسھم  بالأشخاص  تعلقی   ما  المصالح،  تعارض  شملی .  2

 . (العائلة  أفراد  من رھمی غ أو  الأشقاء، ن،ی الوالد الأبناء، الزوجة،)  ھؤلء شملی و بھم، ة ی شخص

  الوثائق   تلك  كانت  سواء   لصالحھا  نی العامل  بالأشخاص   ةی الجمع  تربط  التي  الوثائق   من  تجزأی   ل   جزءا   اسةی الس  ھذه   تعد.  3

  بما   المصالح  تعارض  تنظم  نصوصا  نی الآخر  مع  تبرمھا  التي  العقود  في  ةی الجمع  تضُمن  كما  عمل،  عقود  أو  نیی تع  قرارات 

 . اسةی الس ھذه  أحكام مع تفقی 

 : ة يذيالتنف والإدارة   الإدارة مجلس  اتيوصلاح  اتيمسئول: أولا 

 . الإدارة لمجلس سةی الرئ   الختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة -1
  تنطوي   أن  المحتمل  من  التي  المسائل  في   للنظر  منھ  المنبثقة  اللجان  أحد  فی تكل  أو  محددة  لجان  نی تكو  للمجلس  جوزی   -2

 اللجان.  تلك ةی استقلال متطلبات مراعاة مع مصالح  تعارض على
  أو  ری الغ  مع ةی الجمع تعاملات إل فیما یخص الإدارة مجلس قرر  إذا إل مصالح  تعارض حالة   في الشخص  كونی  ل -3

 مصالح،   تعارض  على  تنضوي  الحالة  أن  ةی الجمع  في  نیی ذی التنف  والمدراء  ذيی التنف  سی والرئ   المجلس  أعضاء  تعاملات

 . ةی الجمع موظفي  باقي بخصوص  ذيی التنف س ی الرئ  مع القرار ةی صلاح وتكون

عند    ةی العفاء من المسئول  – بشأن كل حالة على حدة    –   قرری أن    ةی ری لمجلس الإدارة وفقا لسلطتھ التقد  جوزی   - -4

نشاطات الشخص وقراراتھ المعتادة، أو الذي قد    اقی س  لآخر في  نی عرضا من ح  نشأی تعارض المصالح الذي قد  

بواجبھ في التصرف    امی عن الق  قھی أو بمصالح تع  ةی بمصالح مال  تعلقی سواء ما    ة،ی عملھ مع الجمع  اق ی في س  نشأی 

 .  ةی مع مصالح الجمع توافق ی على أكمل وجھ بما 

 عی وضعھ وبجم  حی ب المصلحة المتعارضة بتصحصاح   لتزمی مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح،    قرری عندما   -5

 مجلس الإدارة وإتباع الجراءات المنظمة لذلك.  قررھا ی الإجراءات التي 

للمطالبة    ةی والحقوق  ةی الجنائ   ای ورفع القضا  اسة،ی الجزاءات على مخالفي ھذه الس  قاع ی إ  ةی صلاح  ةی لمجلس إدارة الجمع -6

 ذوي العلاقة بھا.  عی بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جم

تفس -7 المخول في  الس  ری مجلس الإدارة ھو    ة ی السار  ماتی ذلك مع الأنظمة والتعل  تعارضی على أل    اسة ی أحكام ھذه 

 . ةی للجمع ةی واللائحة الأساس
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 . ھای اللازمة عل لاتی وإجراء التعد والعمل بموجبھا  اسةی ھذه الس ذی مجلس الإدارة التأكد من تنف تولىی  -8

 من مجلس الإدارة.  اسة ی اعتماد ھذه الس -9

ا يثان  : حالت تعارض المصالح: ا

  ام ی ق ة، ی مباشر بالجمع ر ی سواء بشكل مباشر أو غ تعلقی في أي نشاط  ة ی لصالح الجمع عملی وجود مصلحة لشخص   عنيی ل  -1

أو    ا،ی رأ  بدي ی أن    ة ی لصالح الجمع  عمل ی ممن    طلب ی تعارض المصالح عندما    نشأ ی . ولكن قد  نی الطرف  نی تعارض في المصالح ب 

مباشر    ری في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غ  ھی وتكون لد  ة،ی بتصرف لمصلحة الجمع  قومی قرارا، أو    تخذی 

  تعلق ی   ةی الجمع  ری التزام تجاه طرف آخر غ  ھی لد  كونی اتخاذه، أو أن    منھ  بالرأي المطلوب منھ إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب 

  ق ی وإساءة لستعمال الثقة، وتحق  ة،ی بھذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالت تعارض المصالح على انتھاك للسر

    . ةی وزعزعة للولء للجمع ة،ی لمكاسب شخص

المواقف الأخرى المحتمل    عی ضرورة ل تغطى جملعدد من المواقف إل أنھا بال  ةی سلوك  ریی تضع امثلة لمعا  اسةی ھذه الس  -2

وتجنب ما قد    اسة،ی من تلقاء أنفسھم بصورة تتماشى مع ھذه الس  التصرف  ةی لصالح الجمع  عملی على كل من    تحتمی حدوثھا، و

 : ليی ومن المثلة على حالت التعارض ما   اسة ی ھذه الس خالف ی أنھ سلوك  بدوی 

  موظفي   من  أي   أو   لجانھ  من￼  لجنة   أي   عضو  أو  الإدارة   مجلس   عضو   أن  حالة   في   مثلا   المصالح  تعارض  نشأی  •

  أو   عمل  أي   في  ةی مھن   أو  ةی می تنظ  مصلحة  أو  ةی شخص  مصلحة  لھ  أو  نشاط،  بأي  صلة   لھ  أو  في  مشاركا  ةی الجمع

  ة ی تأد  في  قدراتھ  على  أو   الموظف   أو  العضو   ذلك   قرارات  ة ی موضوع  على  مباشر  ری غ  أو   مباشر   بشكل  ؤثری   قد   نشاط

 . ةی الجمع تجاه اتھی ومسئول واجباتھ

  على   حصلی   أو  تلقىی   نیی ذی كبارالتنف  أحد   أو  الإدارة  مجلس  عضو  أن  حالة   في  ضای أ  المصالح  في  التعارض  نشأی  •

  ومشاركتھ   موقعة  من  دای مستف  مباشرة  ری غ  أو  مباشرة  قةی بطر  ذلك  كان  سواء   آخر  طرف  أي  من  ة ی شخص  مكاسب

 . ةی الجمع شؤون إدارة  في

  أو   الشراء   أو   عی بالب   ة ی ماد  معاملات   في  الدخول   خلال   من   ة ی الماد  الستفادة   خلال  من  المصالح   في   التعارض   نشأی   قد  •

 . ةی للجمع ری التأج

   معھم عقود  عی توق أو  الوظائف  في  الأقرباء أو الأبناء نیی تع خلال من المصالح في  التعارض نشأی  قد  ضای ا •

 نھای ب   كونی و  أخرى   جھة  في   ة ی الجمع  لصالح  عمل ی   من   ارتباط  حال  في   تكون  المصالح   تعارض   صور   إحدى   من •

 . ة ی الجمع مع تعاملات

 . المصالح تعارض أمثلة  من ةی الجمع موظف أو الإدارة مجلس عضو  ھای عل حصلی  التي  اتی والإكرام ای الھدا •

  عن   تبحث  او  ةی الجمع  من  ةی حال  خدمات  تستقبل  أو  خدمات   تقدم  منشأة  أو  تجاري  نشاط  في  ةی الملك  أو  الستثمار •

 . ة ی الجمع مع التعامل

  فة، ی الوظ أو  ة ی العضو بحكم  ھای عل طلع ی  والتي  ة،ی للجمع خاصا  ملكا  تعتبر التي  المعلومات إعطاء  أو الأسرار  إفشاء  •

 . الخدمة تركھ  بعد ولو

  الموظف   أو   العضو   تصرفات   على  ری التأث   بھدف   ة ی الجمع  مع   تتعامل  جھات   أو  أشخاص  من  ا ی لھدا  الأقارب  أحد   قبول  •

 .المصالح تعارض عنھ نتجی  قد  ةی بالجمع

  تلك   تعامل  بسبب   مةی ق ذات  اءی أش  أو  لمبالغ  جھة  أي  من  عائلتھ  أفراد   أحد  أو  الموظف  أو  الإدارة  مجلس  عضو   تسلم •

 . معھا للتعامل  ھای سع أو  ة ی الجمع مع الجھة 

 .عائلتھ أفراد  أحد  أو  الموظف  من مطلوبة ری فوات  مة ی ق بدفع  ةی الجمع مع للتعامل تسعى  أو تتعامل جھة أي  امی ق •

  محتملا،   أو   ا ی فعل  المصالح  في  تعارضا   ظھری   أن  شأنھ  من   ةی الشخص  للمصلحة   ةی الجمع  وممتلكات  أصول  استخدام •

  إساءة   أو  أھدافھا،   أو   ة ی الجمع  مصالح  ری لغ  منافعھا   أو   معداتھا،  أو   ھا،ی موظف  أو   ة، ی الجمع  دوام   أوقات   كاستغلال

  ة،ی مھن   أو  ة،ی عائل  أو  ة،ی شخص  مكاسب  قی لتحق  ة؛ی بالجمع  الشخص   علاقة  خلال  من  المتحصلة  المعلومات   استخدام

 . أخرى مصالح  أي  أو

ا: اللتزامات:   ثالثا

 بالتالي:  لتزمی أن  ةی لصالح الجمع عملی كل من یحب على 

 . ةی عند الرتباط بالجمع ة ی تعارض المصالح المعتمدة من الجمع اسةی الإقرار على س -1
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على   نی مصلحة النفس أو الآخر می تقد والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو  ة ی العدالة والنزاھة والمسؤول می اللتزام بق -2

 .  ة ی مصالح الجمع

لصالح   من خلال أداء عملھ ومعارفھ   ھو أو أي من أھلھ وأصدقائھ ای أو معنو ای قانوني ماد ری عدم الستفادة بشكل غ -3

 .  ةی الجمع

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك  -4

 . ای الخاص بالإفصاح عن المصالح سنو ة ی تعبئة نموذج الجمع -5

 . ةی مال ری أو غ ةی سواء كانت مال  طارئة المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبھة تعارض مصالح  سھی الإفصاح لرئ  -6

 .  ة ی الجمع لصالح  عملی ممن  رهی الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنھ أو عن غ -7

 ذلك.  ة ی الجمع إنھاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب  ثبتی ما  می تقد -8

ا   : الإفصاح متطلبات: رابعا

  بالإفصاح  التام دی التق نی والمتطوع نی الموظف من رھمی وغ نیی ذی التنف نی والمسؤول الإدارة  مجلس  أعضاء على نی تعی  . 1

  سواء الحاجة، اقتضت ثمای ح  حالة، كل  في  موافقتھا على والحصول  انطبق، ثمای ح ة،ی التال الحالت  عن ةی للجمع

 ل.  أم للمصالح  محتمل أو  فعلي  تعارض  على انطوت 

  ة ی أ عن الإفصاح نی والمتطوع نی الموظف من  رھمی وغ ذيی التنف والمسؤول الإدارة  مجلس  أعضاء على نی تعی  . 2

 . خارجھا أم  المملكة داخل  كانت  سواء ة،ی خارج  مؤسسة أو ةی جمع  مع لھم شخصي  ارتباط أو  شغلونھا،ی  وظائف 
  ة ی أ عن الإفصاح نی والمتطوع نی الموظف من  رھمی وغ ذيی التنف والمسؤول الإدارة  مجلس  أعضاء على نی تعی  . 3

 . ةی الربح المؤسسات  في  لھم  ةی ملك حصص 
  فةی وظ ة ی أ عن الإفصاح نی والمتطوع نی الموظف من  رھمی وغ ذيی التنف والمسؤول الإدارة  مجلس  أعضاء على نی تعی  . 4

  (البنات/والأبناء الزوج /الزوجات/والزوجة الوالدان )  أسرھم أفراد من أي  تخص ة ی ملك حصة  أو ةی مال مصلحة  أو

 . معھا للتعامل تسعى أو  ة ی الجمع مع تتعامل ة ی ربح مؤسسات  أو  ات ی جمع ة ی أ في
  الإفصاح  نی والمتطوع  نی الموظف من رھمی غین وذی ی التنف نی والمسؤول الإدارة مجلس أعضاء  كل على نی تعی   . 5

  وتخضع.  المصالح في  محظور تعارض على  تنطوي أن مكنی  حالة   ةی أ على  موافقتھا   على والحصول  ةی للجمع

 .  ذلك في  القرار  واتخاذ  ةی الجمع  إدارة مجلس  قبل  من میی والتق للمراجعة  الحالت ھذه عی جم

  التي الوظائف من ذلك ری غ أو  أخرى  إدارة في  فة ی وظ إلى  أو ةی الجمع في  ةی رئاس فة ی وظ  إلى  الموظف انتقال عند . 6

  المصالح  تعارض  نموذج تعبئة إعادة الموظف على نی تعی  ربما المصالح،  في  تعارض على تنطوي  ربما

  المباشر سی الرئ  عاتق  على تقع كما. فةی الوظ ریی تغ من ومای  30 غضون  في الإفصاح  انی وب  العمل  ات ی وأخلاق

 . تام  نحو على  الإفصاح  استمارة بتعبئة الموظف امی ق  من التأكد ة ی مسؤول للموظف

 رهی وغ  ذيی التنف المسؤول  ھای عل ةی الجمع  موافقة على  والحصول  المصالح ھذه عن الإفصاح  في  ری التقص عرضی  •

  ةی السعود ةی العرب  المملكة  في  ةی الجتماع ةیوالتنم  العمل لنظام طبقا  ةی ب ی التأد للإجراءات نی والمتطوع نی الموظف من

 . ةی الجمع في  ةی الأساس واللائحة 

ا   : المصالح  تعارض   ريتقار : خامسا

 . ذيی التنف سی الرئ   لدى الإدارة مجلس أعضاء إفصاح  نماذج عی جم  تودع - ١

 .  ة ی والمال ة ی الإدار الشؤون إدارة  لدى  ةی الجمع متطوعي أو  موظفي إفصاح  نماذج عی جم تودع  -2

  على تنطوي  والتي  ةی الجمع لصالح المبرمة  والعقود  بالأعمال خاصا رای تقر الخارجي  ةی الجمع حسابات مراجع  قدمی  -3

  لأداء  السنوي  ره ی تقر مع ذلك ضمنی و الإدارة، مجلس س ی رئ  طلب  حال المجلس،  لعضو مباشرة ر ی غ أو مباشرة  مصلحة 

 . ةی العموم ة ی للجمع قدمھی  الذي ةی الجمع

  العقود أو  الأعمال ل ی تفاص وضحی  الإدارة مجلس على عرض ی  ای سنو رای تقر ة ی الداخل بالمراجعة المخولة  الإدارة  تصدر  -4

 . ھای لد المودعة الإفصاح  لنماذج  وفقا ةی الجمع لموظفي  مصلحة على انطوت التي
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  جوزی  ل فإنھ  لصالحھا، نی العامل بالأشخاص  ةی الجمع تربط  التي الوثائق من تجزأی  ل  جزءا   تعد اسةی الس ھذه  إن ثی ح. 5

 . بھا الواردة  واللتزامات أحكامھا مخالفة

ا:  تعھد وإقرار :   سادسا

 وبصفتي ________________________________  أنا وأتعھد  أقر

جمعیة ساعد القانونیة  / بـ  الخاصة  المصالح  تعارض  اسةی س  على  اطلعت  قد  بأنني__________________________  

  ة ی شخص  أرباح   أو  مكاسب  أي  على  الحصول   بعدم  وأتعھد  ھای ف  بما  وألتزم   وأقر  أوافق   ھی عل  وبناء  ،لخدمة الأرامل والأیتام

  مواردھا  أو  أصولھا  أو  ةی الجمع  تخص  معلومات  أي  استخدام  وبعدم  بھا،  وعلاقتي  موقعي  من  دای مستف  مباشرة  أو  مباشرة  قةی بطر

 : / الموافق  ھـ     /    /   : خی التار: عی التوق. قبلھا  الإفصاح دون  أخرى منفعة  لأي استغلالھا أو  عائلتي أو ةی الشخص لأغراضي
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